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URBROJ: 1241-2026 

Zagreb, 28. 5. 2026. 

 

Na temelju članka 33. Statuta Arheološkog muzeja u Zagrebu donosim 

 

Odluku o zasnivanju radnog odnosa 

na radno mjesto kustos/kustosica na Edukacijsko-pedagoškom odjelu 

 

I. Na temelju provedenog natječaja za radno mjesto kustos/kustosica na Edukacijsko-
pedagoškom odjelu objavljenog na mrežnoj stranici Arheološkog muzeja u Zagrebu 
(https://amz.hr/media/4wih1fnc/natjecaj-za-popunu-radnog-mjesta-kustos-na-edukacijsko-
pedagoskom-odjelu.pdf) te na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, područna 
služba Zagreb (www.hzz.hr) te nakon isteka rokova za podnošenje prigovora, u radni odnos 
na određeno vrijeme prima se gospođa Matea Stanko (VSS, magistra muzeologije i upravljanja 
baštinom i magistra arheologije). 

II. Arheološki muzej u Zagrebu s gospođom Mateom Stanko sklopit će Ugovor o radu na 
određeno vrijeme. 

III. Na navedeni natječaj niti na Izvještaj Komisije o provedbi natječaja u zadanom roku nije 
podnesen prigovor. 

IV. Protiv ove Odluke ne može se izjaviti žalba već se može pokrenuti upravni spor 
podnošenjem tužbe nadležnom Upravnom sudu u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6, 10020 
Zagreb, u roku od 30 dana od dana dostave ove Odluke. Tužba se predaje navedenom 
upravnom sudu neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se šalje poštom odnosno 
dostavlja elektronički. 

 

OBRAZLOŽENJE 

Vezano uz natječaj koji je objavljen 21. travnja 2026. na mrežnim stranicama Arheološkog 
muzeja u Zagrebu i na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za radno mjesto 
KUSTOS/KUSTOSICA na Edukacijsko-pedagoškom odjelu (1 izvršitelj/ica, VSS, na 
određeno vrijeme), komisija u sastavu (AMZ URBROJ: 879-2026): 

 Zorica Ružić Nemet, muzejska savjetnica pedagoginja(predsjednica komisije) 

 Anja Bertol Stipetić, viša kustosica (članica komisije) 

 Davorka Maračić, stručna suradnica za marketing i komunikaciju s javnošću (član 
komisije 

podnosi izvješće o provedenom natječaju te predlaže kandidata za navedeno radno mjesto. 
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Zaključno s 6. 5. 2026. kada se pristupilo otvaranju prijava, pristigle su 42 pisane molbe s 
priloženim traženim dokumentima, koji se odnose na uvjete navedene u raspisanom 
natječaju. 

 
Sukladno propozicijama natječaja svi kandidati su pozvani na testiranje. Testiranje je 
provedeno 11. svibnja 2026. u sedam termina: 9:00 - 9:30 sati, 9:45 - 10:15 sati, 10:30 - 11:00 
sati, 11:15 - 11:45 sati, 12:00 - 12:30 sati, 12:45 - 13:15 sati, 13:30 - 14:00 sati.  Na testiranju 
se nisu pojavili sljedeći kandidati: B.M., I.M., G.B., S.B., A.G., K.Š., V.Š., L.U., I.Š.T., K.R., 
M.R., M.S., N.L., D.P.S. 

 

 
Prema propozicijama natječaja, na razgovor su pozvani kandidati koji su ostvarili sedam i 
više točnih odgovora. Pozvani su sljedeći kandidati: A.J., E.O., M.S., T.F., L.V., I.N., M.E., 
M.P., L.T., A.P., A.K., P.F., T.V., F.L. i M.A. Razgovori s kandidatima obavljeni su u dva 
termin, u četvrtak, 14. svibnja 2026. godine, u razdoblju od 10:00 do 13:15 sati te u utorak, 
19. svibnja 2026. godine, u razdoblju od 9:00 do 9:30 sati. Svi razgovori održani su u uredu 
ravnatelja. 

 

Komisija je potom održala sastanak te zaključila da su svi kandidati ostavili dobar dojam i 
pokazali motiviranost i entuzijazam za rad u Muzeju. Budući da se radi o radnom mjestu 
kustosa/kustosice na Edukacijsko - pedagoškom odjelu, komisiju je ponajviše zanimalo 
poznavanje rada sa školskom djecu u vidu edukacije, muzejskog iskustva, motiviranost te 
osobno viđenje ovog posla. Komisija je također obratila pozornost na socijalne vještine 
kandidata, njihovu komunikativnost i potencijal za ostvarivanje kolegijalnih odnosa na 
traženom radnom mjestu. 

 

 
Vođeni navedenim kriterijima, članovi Komisije odlučili su prednost dati Matei Stanko. 
Kandidatkinja je prema svim kriterijima ulazila u najuži izbor te se pokazala najsvestranijom. 
Njezino izvrsno poznavanje edukativnog, muzeološkog i arheološkog rada, rada s publikom, 
zavidne socijalne i komunikacijske vještine, odlične organizacijske sposobnosti te izvrsno 
poznavanje stalnog postava Muzeja pokazali su se odlučujućima u konačnom odabiru. 
Komisija stoga preporučuje Mateu Stanko za radno mjesto kustosa/kustosice na 
Edukacijsko-pedagoškom odjelu Arheološkog muzeja u Zagrebu. 

 

Samim time navedenim, donosim odluku kao u izrijeci. 

 

 

 

 ________________________________ 

dr. sc. Ivan Radman-Livaja 

ravnatelj Arheološkog muzeja u Zagrebu 

 


